ACCEPT

Forsikringar

Inkomstforsakring med engangsbelopp

1.0 Definitioner

1.1 Organisation
Organisation som slutit samarbetsavtal om frivillig
inkomstforsakring for sina medlemmar med Accept.

1.2 Arbetsloshet

Den forsakrade ar medlem i SHA och ar medlem i
organisation* eller verksam i féretag som &r medlem i
organisation* och har blivit arbetslés, till foljd av att
verksamheten som den forsidkrade bedriver avvecklats.
Den forsikrade méaste ocksé vara inskriven som
arbetssokande vid Arbetsférmedlingen och far inte avboja
anvisat arbete.

1.3 Kvalifikationstid

Kvalifikationstiden for forsékringen ar 18 manader.

I kvalifikationstiden inrdknas tid som den forsakrade varit
verksam i foretaget pa heltid utan avbrott och fortsatt
varit medlem i organisation* utan avbrott.

2.0 Forsakrad
Den forsakrade skall vid tecknandet uppfylla de kriterier
som framgar av ansokan om forsékring.
Den forsékrade skall dessutom
e  har fyllt 21 men inte 55 ar
e  irstadigvarande bosatt i Sverige sedan minst 2
ar
e  har varit verksam pa heltid i rorelsen de senaste
18 manaderna eller erhallit rddgivning genom
NyforetagarCentrum
e  drinte medveten om eller borde vara medveten
om nagon kommande héndelse som kan
medfora arbetsloshet for den forsékrade
e  vara medlem i SHA's arbetsloshetskassa
e inte de senaste 5 &ren varit forsatt i konkurs
eller de senaste 5 &ren varit deldgare i
famansforetag/famanshandelsbolag som
forsatts 1 konkurs

4.0 Forsakringsbelopp

Om den forsékrade drabbas av arbetsléshet* som och
erhéller inkomstrelaterad ersattning i 300 a-kassedagar
utbetalas hela forsékringsbeloppet enligt nedan.

Den forsékrade har varit verksam pa heltid i foretaget
utan avbrott i mer &n 3 &r nér foretaget avvecklas:
Alder pa den 300:e arbetsloshetsdagen

Ej fyllt 55ar 100 000 kr
Fyllt 55 men ej 56 ar 80 000 kr
Fyllt 56 men ej 57 éar 60 000 kr
Fyllt 57 men ej 58 ér 40 000 kr
Fyllt 58 men ej 59 ér 20 000 kr
Fyllt 59 men ej 60 ar 10 000 kr
Fyllt 60 ar 0 kr

* se definitioner under pkt 1.1 — pkt 1.3
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Den forsékrade har varit verksam pa heltid i foretaget
utan avbrott mer dn 18 manader men mindre &n 3 ar nér
foretaget avvecklas:

Alder pa den 300:e arbetsloshetsdagen

Ej fyllt 55 ar 50 000 kr
Fyllt 55 men ej 56 ar 40 000 kr
Fyllt 56 men ej 57 ar 30 000 kr
Fyllt 57 men ej 58 ar 20 000 kr
Fyllt 58 men ej 59 ar 15 000 kr
Fyllt 59 men ej 60 ar 10 000 kr
Fyllt 60 ar 0 kr

4.1 Forsakringsersattning

Erséttningen utbetalas om samtliga nedanstaende krav ar

upptyllda

e den forsdkrade blir arbetslds pa grund av att den
verksamhet som den forsikrade bedriver avvecklas.
(Om arbetslosheten beror pa att verksamheten salts
eller beror pa generationsskifte eller liknande ldmnas
ingen ersittning)

e den forsékrade har varit arbetslds och erhallit
inkomstrelaterad ersdttning fran sin a-kassa (eller
deltagit i arbetsmarknadspolitisk dtgérd) i 300 a-
kassedagar inom 24 ménader fran det verksamheten
avvecklades.

e  den forsdkrade har inte “bestraffats” eller erhallit
nedsatt ersdttning under dessa 300 dagar.

e Ingen av begrinsningarna i forsékringsskyddet i pkt
4.2 ar tillamplig.

4.2 Begransningar i forsakringsskyddet vid
arbetsléshet
Forsékringen galler inte vid arbetsldshet*

e som beror pa anstallning utanfor Sverige

e nér den forsakrade inte far inkomstrelaterad
ersattning fran arbetslgshetskassa

e som beror pa att avveckling intraffar innan
kvalifikationstiden 16pt ut

e omdet i samband med avvecklingen
framkommer att den forsékrade har begatt
nagon olaglig handling som medfdrt eller borde
medfora polisanmélan eller om avvecklingen &r
en foljd av en sadan olaglig handling.

e vid avveckling som beror pa handelse som den
forsékrade ként till eller borde ha ként till nar
forsdkringen tecknades

e vid force majeure, dvs krig, krigsliknande
héndelse, inbordeskrig, revolution, uppror,
myndighetsatgard, strejk, lockout, blockad eller
liknande héndelser

5.0 Forsakringstid

Forsakringstiden framgar av forsakringsbrevet,
forsakringen upphor nar nagon av forutsattningarna i
bestdmmelserna 9.0-9.2 nedan ar uppfyllda.
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6.0 Upplysningsplikt

Vid byte av arbetsldshetskassa, bostadsadress eller om
den forsékrade inte l&ngre & medlem i organisation* &r
den forsékrade skyldig att skriftligen meddela Accept om
de nya forhéallandena.

7.0 Premiebetalning
Premien betalas med autogiro i forskott.

7.1 Drojsmal med betalningen

Saknas tickning pa den forsikrades bankkonto pé
forfallodagen foreligger dréjsmal med betalningen.
Accept har da ratt att saga upp forsakringen.
Uppsagningen far verkan 14 dagar efter den dag da
Accept skickade uppsagningen, om inte premien betalas
inom denna tid.

Betalas premien efter det att forsdkringen upphort ses
betalningen som en ny forsakringsansokan pa samma
villkor fran och med dagen efter den da premien
betalades. Om Accept inte vill bevilja dig férsékring ska
bolaget underratta dig inom 14 dagar fran den dag
premien betalades. Betalas tillaggspremie inte i tid géller
i stallet att Accept ska rdkna om forsékringstiden for den
&ndrade forsakringen med hénsyn till den premie som har
betalts. Andringen av forsakringstiden far dock verkan
forst 14 dagar efter den dag Accept skickade den
forsdkrade en underréttelse om den omréknade
forsakringstiden.

Vid dréjsmal med betalningen av premien eller om
premien betalas pa annat satt 4n autogiro far Accept ta ut
en paminnelse/administrativ avgift om 60 kronor.

8.0 Anmélan av skada

arbetsloshet ska anmalas skriftligen till Accept
Forsakringsaktiebolag sé fort som méjligt senast en (1)
manad efter sista utbetalningen av ersattning fran
arbetsldshetskassa.

Foljande dokumentation ska komplettera skadeanmalan:
e Arbetsgivarintyg
e Beslut om arbetsloshetsersattning fran SHA,
dar din faststallda normalinkomst framgar
e  kopia av utbetalningarna fran SHA (kravs for
utbetalning)

8.1 Utbetalning av skadeerséttning
Erséttningen utbetalas med ett engangsbelopp efter 300
a-kassedagar.

9.0 De forsékrades ratt till fortida uppsagning av
forsékringen

Den forsékrade har ratt att sdga upp forsakringen fore
forsakringstidens slut om Accept har &ndrat villkoren
under forsakringstiden. Den férsakrade ska i sadant fall

sdga upp forsakringen inom 14 dagar frén den dag Accept

avsande beslutet om dndringen.

Den forsakrade kan ndrsomhelst under forsékringstiden
séga upp forsakringen skriftligen att galla efter 30 dagar.
Den forsakrade kan &ven ndrsomhelst sdga upp
forsakringen att upphora vid forsakringstidens utgang.

9.1 Accepts ratt till fortida uppsagning av

forsékringen

Accept har rétt att sdga upp forsakringen fore

forsékringstidens slut om

o den forsakrade grovt har dsidosatt sina forpliktelser
mot Accept

e det annars finns synnerliga skal

o den forsakrade &r i dréjsmal med premiebetalningen.

Uppsagningen ska goras skriftligen med 14 dagars
uppsagningstid, raknat fran den dag da Accept skickade
uppsagningen.

9.2 Forsakringens upphdrande

9.21

Forsakringen upphor att galla nér den forsakrade fyllt 60
ar.

9.2.2

Forsakringen upphor att galla nar den forsakrade erhallit
ersattning fran denna forsakring. Vid fornyelse av
forsakring som upphort att gélla enligt denna paragraf
galler samma regler som vid nyteckning av forsakring.

9.23
Forsékringen upphor nér den forsakrades medlemskap i
SHA eller organisation* upphdr.

10.0 Overléatelse
Detta forsakringsbrev kan ej Gverlatas eller intecknas utan
Accept Forsékringsaktiebolags skriftliga medgivande.

11.0 Réanta
Utgaende ersittning under detta forsakringsbrev &r ej
foremal for ranteberakning.

12.0 Tillamplig lag
Svensk lag géller for detta forsékringsavtal.

13.0 Omprdévning av beslut

Den som &r missndjd med forsakringsgivarens beslut i ett
arende rérande detta forsakringsavtal kan fa beslutet
omprovat i en skadendmnd. Kontakta Accept
Forsakringsaktiebolag for ytterligare information.

14.0 Allmanna reklamationsnamnden

Den som inte &r n6jd kan ocksa vanda sig till Allmanna
Reklamationsnamnden, Box 174,

101 23 Stockholm. Det gér &ven bra att vanda sig till
domstol, i forsta hand tingsréatten.
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