ACCEPT

Forsikringar

Forsakring mot inkomstbortfall vid arbetsldshet.

1.0 Definitioner

1.1 Organisation
Organisation som slutit samarbetsavtal om frivillig
inkomstfdrsakring for sina medlemmar med Accept.

1.2 Ofrivillig arbetsloshet

Den forsékrade & medlem i arbetsloshetskassa och &r
medlem i organisation™ eller verksam i foretag som ar
medlem i organisation® och har ofrivilligt blivit
arbetslds, till foljd av konkurs/likvidation eller uppsagt
franchiseavtal. Den forsakrade méste ocksa vara
inskriven som arbetssokande vid Arbetsformedlingen och
far inte avboja anvisat arbete.

1.3 Kvalifikationstid

Kvalifikationstiden for forsakringen ar 18 manader.
Under kvalifikationstiden ska den férsakrade ha
forvarvsarbetat minst 80 timmar/manad i minst 12
maénader. | kvalifikationstiden inrdknas tid som den
forsakrade varit fortsatt medlem i organisation* utan
avbrott.

1.4 Ersattningsgrundande inkomst

Den forsakrades normalinkomst enligt lag om
arbetslshetsforsakring, dock hdgst det belopp som
framgar av forsakringsbrevet.

1.5 Kvalificerad inkomst
Ersattningsgrundande inkomst™ for vilken
kvalifikationstiden I6pt ut pa beslutsdagen for
konkursen/likvidationen.

1.6 Forsékrad inkomst

80 % av den forsékrades ersattningsgrundande och
kvalificerad inkomst* som enligt 26-31 88 Lag om
arbetsldshetsforsakring inte skall medféra reducerad
ersattning fran arbetsloshetskassan.

1.7 Schablonskatt
Skatt berdknas enligt skattetabell utan hansyn till
eventuell skattejamkning.

1.8 Forsakrad inkomst efter skatt
Forsakrad inkomst* minskad med schablonskatt™.

1.9 Arbetsldshetserséttning

Ersattning fran arbetsloshetskassa enligt lag om
arbetsldshetsforsakring plus ersattning som den
forsakrade kan erhalla till foljd av arbetslosheten fran
annan forsékring och/eller kollektivavtal.

1.10 Arbetsldshetsersattning efter skatt
Arbetsloshetsersattning* minskad med schablonskatt™*.

1.11 Inkomstbortfall
Forsakrad inkomst efter skatt* minskad med
Arbetsloshetsersattning efter skatt™.

2.0 Forsakrad
Den forsakrade skall vid tecknandet uppfylla de kriterier
som framgar av ansokan om forséakring.
Den forsékrade skall dessutom
e  vara privatperson och medlem i
arbetsloshetskassa
e  vara stadigvarande bosatt i Sverige

* se definitioner under pkt 1.1 — pkt 1.11
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3.0 Forsékringens omfattning

Forsakringen omfattar inkomstbortfall* vid ofrivillig
arbetsléshet* under maximalt det antal ersattningsdagar
som framgar av forsakringsbrevet.

4.0 Karens

For forsédkrad som omfattas av annan inkomstférsakring
ar karensen lika med den maximala ersattningsperioden i
den andra inkomstforsékringen.

For ovriga forsakrade ar karensen lika manga dagar som
arbetsldshetskassans karens och berdknas pa samma satt
som for arbetsléshetskassan.

4.1 Forsakringsersattning

Om den forsékrade drabbas av ofrivillig arbetsloshet*
som &r l&ngre &n karensen, lamnas erséttning under
forsakringstiden fran och med den 1:a dagen efter
karenstiden I6pt ut.

Forsakringsersattningen berdknas enligt foljande.
Forsékrad inkomst efter skatt*

minus  Arbetsldshetsersattning efter skatt*

Vid berakning av antal arbetsdagar per manad tillampas

samma regler som arbetsléshetskassa tillampar.

4.2 Begransningar i forsakringsskyddet vid ofrivillig
arbetsléshet
Forsakringen géller inte vid ofrivillig arbetsloshet*

e som beror pa anstallning utanfor Sverige

e nér den forsakrade inte far inkomstrelaterad
ersattning fran arbetslgshetskassa

e som beror pa att konkurs intraffar eller
likvidation beslutas innan kvalifikationstiden
16pt ut

e vid konkurs eller likvidation som medfor
utdelning till &garna/aktiedgarna

e om det i samband med konkursen/likvidation
framkommer att den forsékrade har begatt
nagon olaglig handling som medfdrt eller borde
medfort polisanmélan eller om
konkursen/likvidationen &r en foljd av en sadan
olaglig handling.

e vid konkurs eller likvidation som beror pa orsak
som den forsékrade kant till eller borde ha ként
till nér forsakringen tecknades

e som beror pa franchiseavtal som sagts upp av
franchisetagaren

e som beror pa att franchisetagaren valjer att inte
fornya franchiseavtal

e som beror pa franchiseavtal som sagts upp pa
saklig grund av franchisegivaren

e vid force majeure, d.v.s. krig, krigsliknande
héndelse, inbordeskrig, revolution, uppror,
myndighetsatgard, strejk, lockout, blockad eller
liknande héndelser

5.0 Forsakringstid

Forsakringstiden framgar av forsakringsbrevet,
forsakringen upphor nar nagon av forutsattningarna i
bestdmmelserna 9.0-9.2 nedan &r uppfyllda.
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6.0 Upplysningsplikt

Vid byte av arbetsloshetskassa, bostadsadress eller om
den forsékrade inte langre &r medlem i organisation* ar
den forsékrade skyldig att skriftligen meddela Accept om
de nya forhéallandena.

7.0 Premiebetalning
Premien betalas med autogiro i forskott.

7.1 Drojsmal med betalningen

Saknas tackning pa den forsékrades bankkonto pa
forfallodagen foreligger dréjsmal med betalningen.
Accept har da ratt att sdga upp forsakringen.
Uppségningen far verkan 14 dagar efter den dag da
Accept skickade uppsagningen, om inte premien betalas
inom denna tid.

Betalas premien efter det att forsdkringen upphort ses
betalningen som en ny forsakringsansokan pa samma
villkor frdn och med dagen efter den da premien
betalades. Om Accept inte vill bevilja dig forsékring ska
bolaget underratta dig inom 14 dagar fran den dag
premien betalades. Betalas tilldggspremie inte i tid géller
i stéllet att Accept ska rakna om forsékringstiden for den
&ndrade forsakringen med héansyn till den premie som har
betalts. Andringen av forsakringstiden far dock verkan
forst 14 dagar efter den dag Accept skickade den
forsékrade en underréttelse om den omréknade
forsakringstiden.

Vid dréjsmél med betalningen av premien eller om
premien betalas pa annat satt 4n autogiro far Accept ta ut
en paminnelse-/administrativ avgift om 60 kronor.

8.0 Anmadlan av skada

Ofrivillig arbetsloshet ska anmalas skriftligen till Accept
Forsakringsaktiebolag sé fort som méjligt senast en (1)
manad efter forsta utbetalningen av ersattning fran
arbetsloshetskassa.

Foljande dokumentation ska komplettera skadeanmalan:

e  Arbetsgivarintyg

e  Konkursbeslut, likvidationsbeslut eller
uppsagning av franchiseavtal

e  Beslut om arbetsloshetsersattning fran din A-
kassa, dar din dagpenning grundande inkomst
framgar

e  Uppgift om annan ersattning p.g.a. arbetsléshet,
t.ex. trygghetsfond eller annan
inkomstforsékring

e  kopia av uthetalning fran arbetsléshetskassa
(kravs for utbetalning)

8.1 Utbetalning av skadeersattning
Ersattningen utbetalas manadsvis i efterskott.

9.0 De forsékrades ratt till fortida uppségning av
forsékringen

Den forsékrade har ratt att sdga upp forsakringen fore
forsékringstidens slut om Accept har &ndrat villkoren
under forsakringstiden. Den forsakrade ska i sadant fall
séga upp forsakringen inom 14 dagar fran den dag Accept
avsande beslutet om dndringen.

* se definitioner under pkt 1.1 — pkt 1.11
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Den forsékrade kan &ven nérsomhelst under
forsakringstiden saga upp férsakringen att gélla efter 30
dagar. Uppsagningen ska goras skriftligen. Om inte annat
har avtalats far uppsagningen verkan dagen efter den dag
da den inkom till Accept.

9.1 Accepts ratt till fortida uppsagning av

forsakringen

Accept har ratt att sdga upp forsakringen fore

forsakringstidens slut om

o den forsakrade grovt har asidosatt sina forpliktelser
mot Accept

e det annars finns synnerliga skél

e den forsakrade &r i dréjsmal med premiebetalningen.

Uppségningen ska goras skriftligen med 14 dagars
uppsagningstid, raknat fran den dag da Accept skickade
uppségningen.

9.2 Forsékringens upphdrande

9.21

Forsakringen upphor att galla den 1:e i manaden efter den
forsakrade fyllt 62 ar.

9.22

Forsakringen upphor att galla nar den forsikrade erhallit
ersattning fran denna forsakring i det maximala antal
dagar som framgar av forsakringsbrevet. Vid fornyelse av
forsékring som upphort att gélla enligt denna paragraf
galler samma regler som vid nyteckning av forsakring.
9.2.3

Forsékringen upphor nér den forsakrades medlemskap i
arbetsldshetskassa eller organisation* upphér.

10.0 Overlatelse
Detta forsakringsbrev kan ej Gverlatas eller intecknas utan
Accept Forsakringsaktiebolags skriftliga medgivande.

11.0 Ranta
Utgaende ersittning under detta forsakringsbrev ar ej
foremal for ranteberakning.

12.0 Tillamplig lag
Svensk lag géller for detta forsdkringsavtal.

13.0 Omprdévning av beslut

Den som &r missndjd med forsakringsgivarens beslut i ett
arende rorande detta forsakringsavtal kan fa beslutet
omprovat i en skadendmnd. Kontakta Accept
Forsékringsaktiebolag for ytterligare information.

14.0 Allmé&nna reklamationsndmnden

Den som inte &r n6jd kan ocksa vanda sig till Allmanna
Reklamationsnamnden, Box 174,

101 23 Stockholm. Det gar &ven bra att vanda sig till
domstol, i forsta hand tingsratten.
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