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Andringar som har betydelse for din forsikring ska du anmila
snarast till Accept, bland annat:

Adressandring

Loneforandring

Byte av a-kassa

Om anstéllning upphor p.g.a. att du startar eget foretag

Du kan gora d@ndringen sjéilv pa www.accept.se/andring eller
kontakta oss enligt nedan sa hjdlper vi dig.

Forsédkringsgivare:

Accept Forsikringsaktiebolag (publ)
Gustavslundsvégen 147

167 51 Bromma
Organisationsnummer: 516401-6577

www.accept.se
info@accept.se



Loneforsakring 2014:1/01

Loneforsakring

Ofrivillig arbetsloshet till f6ljd av varsel som intréffar eller a-kasseperiod som paborjas den 1 januari 2014 eller
senare regleras efter detta villkor.

Loneforsakring 2014:1/01 ersitter alla tidigare versioner av villkor:
o Loneforsakring Extra
o Loneforsakring Extra Plus

o Loneforsakring Plus
o Loneforsakring Standard

1. Definitioner

I detta villkor anvands ett antal definitioner, dessa forklaras nedan. For att underlatta ldsandet ar de kursiverade
nér de anvénds i efterfoljande text.

Ersdttningsdagar Dagar som du far inkomstrelaterad ersittning fran a-kassan for.
Ersdttningsperiod  Det antalet dagar som du kan far erséttning for: 280 ersdttningsdagar.

Forsakrad inkomst ~ Den inkomst som finns angiven pa ditt forsakringsbrev och som du har uppfyllt
kvalifikationstiden for.

Kvalifikationstid Kvalifikationstiden 4r 12 manader och rdknas fran och med tecknandet av férsakringen. I
kvalifikationstiden far medraknas de manader som du har haft en tillsvidareanstdllning om
minst 80 timmar per manad. Skada som intréffar under kvalifikationstiden &r inte ersétt-
ningsberittigad. Vid andringar/hojningar giller hojningen 12 manader efter att du anmalt
detta till Accept. Skada som intréffar fore utgangen av 12-manadersperioden, ersitts som
om andringen inte var gjord.

LAS Lag om anstéllningsskydd.

Ofrivillig arbets- Ofrivillig arbetsloshet dr arbetsloshet som drabbat dig ofrivilligt, d.v.s. du har inte sagt upp
16shet dig sjalv och inte heller misskott dig sa att uppsagning eller avsked skett.

Sjalvrisk De antalet ersdttningsdagar som géar utan att ersittning lamnas, antalet framgar av ditt

forsakringsbrev. Du kan i samband med skadeanmaélan forlanga din sjilvriskperiod (t.ex.
om du omfattas av andra inkomstskydd vid arbetsloshet).

Schablonskatt Schablonskatt berdknas enligt skattetabell (kolumn 5) utan hénsyn till eventuell skatte-
jamkning.

Tillsvidare- Du har ett anstillningsavtal med din arbetsgivare utan en avtalad slutdag och omfattas av

anstillning LAS.
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2. Din forsikring omfattar

Ersitter

Ersitter ej

2.1. Vem

Den person som forsakringen ar utstilld pa som:

o  drbosatt i Sverige och arbetar i ett nordiskt
land.

o drmedlem ien a-kassa.

o omfattas av LAS.

o dr tillsvidareanstdilld. Vid nyteckning galler att
du ar tillsvidareanstdilld sedan minst 12 mana-
der tillbaka.

e Om du har eller borde ha haft kinnedom om
aktuell arbetsloshet vid tecknandet.

o Om du inte ar berittigad till inkomstrelaterad
ersattning fran a-kassan.

2.2. Forsikringens
omfattning

o Ofrivillig arbetsloshet som &r ldngre an sjilv-
riskperioden.

o  Ersdttningen ldmnas i maximalt 280 ersdtt-
ningsdagar per ersdttningsperiod.

«  Maximalt 80 % av forsikrad inkomst minskad
med schablonskatt, dock hogst den procent-
sats som enligt 26-31 §§ Lag om arbetslds-
hetsforsakring inte skall medfora reducerad
ersattning fran arbetsloshetskassan.

o Utbetald ersittning ar f.n. skattefri.

o Om du har andra férsékringar som enskilt
eller tillsammans overstiger den procentsats
som enligt 26-31 §§ Lag om arbetsloshetsfor-
sdkring skall medfora reducerad erséttning
fran arbetsloshetskassan, gors nedsdttning
av ersittning fran denna forsikring i mot-
svarande mén.

o Vid arbetsloshet som intréffar i kvalifikations-
tiden.

o Om du har blivit avstingd av a-kassan eller
far extra karens av a-kassan.

2.3. Overgang
fran annan
inkomst-
forsakring

Du far tillgodorikna dig kvalifikationstid fran
annan inkomstforsakring, om du omfattats av
sddan omedelbart fére nyteckning av denna
forsakring. Ersattningen under denna forsakrings
kvalifikationstid berdknas da enligt den lagsta
forsikrade inkomsten, den kortaste ersdttnings-
perioden och den liangsta sjdlvrisken som galler i
négot av villkoren.

Om du inte kan styrka den intjanade kvalifika-
tionstiden med 6vergangsbevis eller liknande.

2.4. Hur nytt ar-
bete paverkar
forsakringen

Om du vid en ersittningsberattigad arbetsloshet,
far en ny tillsvidareanstdillning som inom tva ar
fran forsta arbetsdagen leder till ofrivillig arbetslds-
het, ersitts arbetsloshetsperioderna som samma
ersdttningsperiod.

Om arbetslosheten intréffar efter mer én tva ar,
péaborjas en ny ersdttningsperiod.

Om du byter till en anstillning med sdmre anstall-
ningsskydd én en tillsvidareanstdillning av annan
anledning an ofrivillig arbetsloshet.

2.5. Sjalvrisk

Forsakringen giller med en sjdlvrisk pa det antal
ersdttningsdagar som framgar av ditt forsakrings-
brev.
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3. Sadant som forsdakringen inte omfattar

3.1. Begriansning-
ar i forsakrings-
skyddet

o Om du sagt upp dig sjélv, blir uppsagd eller avskedad for att du har misskott dig eller ditt arbete.

o Naturlig avgang, sisongsarbetsloshet, provanstillning eller tidsbegrénsad anstillning.

o Anstillning eller uppsagning som inte omfattas av LAS.

o Varsel om uppsdgning som intréffar inom kvalifikationstiden.

o Arbetsloshet till f6ljd av olaglig handling begangen av dig eller p.g.a. forlust av nédvéndiga certifikat.

o Force majeure, d.v.s. krig, krigsliknande handelse, inbérdeskrig, revolution, uppror, myndighets-
atgard, strejk, lockout, blockad eller liknande handelser.

4. Skadehantering

4.1. Anmalan av
skada

Ofrivillig arbetsloshet ska anmalas till Accept snarast och senast en manad efter forsta utbetalningen av
ersattning fran a-kassan. Foljande dokument ska komplettera din skadeanmélan:

«  Beslut om arbetsloshetsersittning fran din a-kassa, dar din faststillda daglén/manadslon framgir.
o Arbetsgivarintyg och uppsédgningshandling.

o Uppgift om erséttning fran annan 4n a-kassan (t.ex. fackligt inkomstskydd).

o  Utbetalningsspecifikation fran a-kassan.

o Annan information som kan vara av betydelse for skaderegleringen.

4.2. Utbetalning

Erséttningen utbetalas manadsvis i efterskott och baseras pa antalet erséttningsberattigande dagar du

av ersittning redovisar.
4.3. Oriktig Har du lamnat oriktig eller ofullstindig uppgift vid forsdkringens tecknande eller senare kan
uppgift ersittningen minskas eller helt bortfalla.
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5. Information du bor ta del av

5.1. Om du inte ar
nojd

Om du ar missnéjd med vart beslut, vind dig i forsta hand till Accepts klagomalsansvarige och skade-
ndmnd. Det gar dven bra att vanda sig till:

Konsumenternas Forsakringsbyra, Box 242 15, 104 51 Stockholm, tel: 0200-22 58 00.

Allménna Reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stockholm, tel: 08-508 860 00.

Det gar aven bra att vinda sig till domstol, i forsta hand tingsratten.

5.2. Personupp-
gifter (PUL)

o Genom att limna begirda personuppgifter vid ansékan om att bli kund samtycker du till den be-
handling som anges nedan. Du &r inforstddd med att sadana uppgifter (inklusive personnummer) &r
nodvindiga for att avtal skall kunna triffas.

o Accept kan, till f6ljd av svensk eller utlindsk lag, myndighetsforeskrift, handelsregler eller avtal/
villkor, vara skyldig att till annan limna uppgift om dina forhallanden enligt férsakringen. Du ér
skyldig att tillhandahélla sadana uppgifter pa begédran. Uppgifter kan komma att inhdamtas fran
andra hall i den utstrackning det 4r nddvandigt for att fullgéra ataganden och uppdrag relaterade till
denna forsakring.

o Accept kan dven komma att samkora personuppgifter med andra personregister i syfte att tillféra
och uppdatera registren med sadana personuppgifter som Accept bedomer utgor en forutsittning
for en god kund- och registervard.

5.3. Uppsdgning
av
forsdakringen

o  Forsdkringen upphor att gilla den 1:e i manaden efter att du fyllt 62 ar.

o  Forsdkringen upphor att gilla ndr du har mottagit ersittning fran denna forsakring i 280 dagar.
Vid fornyelse av forsakring som upphort att gélla enligt denna punkt galler samma regler som vid
nyteckning av forsékringen.

o  Forsdkringen kan genom skriftligt meddelande fran dig, sdgas upp att gilla efter 14 dagar fran den
dag meddelandet skickades. Forsikringen kan dven niarsomhelst sdgas upp att upphora vid forsak-
ringstidens utgang.

o Accept har ritt att saga upp forsakringen fore forsakringstidens slut, skriftligen med 14 dagars upp-
sagningstid, om:

- om du grov asidosatt sina forpliktelser mot Accept
- det annars finns synnerliga skal
- du dr i dr6jsmal med premiebetalningen

5.4. Premien

o Premien betalas ménatligen via autogiro. Forsiakringen upphor att gilla om den férsédkrade ar i
dr6jsmal i mer dn 30 dagar avseende debiterad premie. Om premieskulden betalas inom 60 dagar
fran forfallodagen trader forsakringen ater i kraft fran den dag premien inbetalas, sker inbetalning-
en senare eller inte alls giller inte forsékringen.

o Vid dr6jsmal med betalningen eller om premien betalas pa annat sétt dn autogiro, kan Accept ta ut
en paminnelseavgift om 60 kr.

5.5. Overlatelse
m.m.

Forsakringen kan inte dverlatas, intecknas eller pantsittas utan Accepts skriftliga godkdnnande.

5.6. Rinta

Utgaende ersattning enligt denna forsikring ar inte féremél for ranteberdkning.

5.7. Tillimplig lag

For detta forsdkringsavtal géller svensk lag.








