ACCEPT

Forsikringar

Forsakring mot inkomstbortfall vid arbetsléshet.

1.0 Definitioner

1.1 Ofrivillig arbetsléshet

Den forsakrade omfattas av en kollektiv inkomstforsakring
genom sitt medlemskap i en svensk fackforening och har
ofrivilligt blivit arbetslés d.v.s. har inte sagt upp sig sjélv eller
misskott sitt arbete sa att avskedande eller uppséagning skett.
Den forsakrade maste ocksa vara inskriven som arbetssokande
vid Arbetsformedlingen och far inte avboja anvisat arbete.

1.2 Kvalifikationstid
Kvalifikationstiden vid nyteckning &r den samma som géller for
den kollektiva inkomstforsékringen som den forsakrade
omfattas av.
Kvalifikationstiden for héjning av anméld inkomst &r for den
del som inkomsten hojts med den samma som galler for den
kollektiva inkomstforsakringen som den forsékrade omfattas
av.
For bade nyteckning och hajning av anméld inkomst géller att
kvalifikationstiden alltid &r minst:
e 18 manader for forsakrad som inte omfattas av LAS
(Lag om anstéllningsskydd), till exempel egna foretagare,
VD eller motsvarande.
e 12 manader for dvriga.
I kvalifikationstiden far medréknas de méanader som den
forsakrade forvarvsarbetat minst 80 timmar per méanad.
Foraldraledighet ndr den forsdkrad arbetar minst 80 timmar per
manad medréaknas darmed i kvalifikationstiden.

1.3 Overgang fran annan inkomstforséakring

Den forsakrade far tillgodorakna sig kvalifikationstid fran
annan inkomstférsakring om den forsakrade omfattats av sadan
forsakring omedelbart fore nyteckningen av denna forsakring.
Blir den forsékrade ofrivilligt arbetslds under kvalifikations-
tiden enligt punkt 1.2 ovan ldmnas ersattning om den samman-
lagda kvalifikationstiden &r langre &n den enligt 1.2 ovan.
Erséttning berdknas enligt det lagsta forsakringsbeloppet, det
lagsta antalet erséttningsdagar och den langsta karensen som
anges i forsékringsvillkoren for denna forsékring eller den
tidigare inkomstforsakringen.

Vid arbetsldshet under kvalifikationstiden for denna forsékring
maste intjanad kvalifikationstid styrkas med Gvergéngsbevis
eller motsvarande.

1.4 Anmald inkomst
Med anmaéld inkomst avses den inkomst som den férsakrade
anmalt till Accept.

1.5 Forsta arbetsloshetsdagen
Med forsta arbetsloshetsdagen avses den forsta karensdagen i
a-kassan.

1.6 Kvalificerad inkomst
Anmald inkomst* for vilken kvalifikationstiden 16pt ut pa forsta
arbetsloshetsdagen.

1.7 Schablonskatt
Skatt beréknas enligt skattetabell utan hansyn till eventuell
skattejimkning.

1.8 Forsékrad inkomst

Den hdgsta procentsats av kvalificerad inkomst* som enligt
26-31 88 Lag om arbetsldshetsforsakring inte skall medféra
reducerad ersattning fran arbetsloshetskassan (a-kassan).

* se 1.0 Definitioner
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1.9 Forsékrad inkomst efter skatt
Forsakrad inkomst* minskad med schablonskatt*.

1.10 Arbetsléshetsersattning

Erséttning fran a-kassa enligt lag om arbetsloshetsforsakring
plus ersattning som den forsakrade kan erhélla till foljd av
arbetslosheten fran annan forsakring och/eller kollektivavtal.
Med erséttning frén a-kassa likstalls ersittning som forbrukar
dagar i en a-kasseperiod, f.n. aktivitetsstod fran
Forsakringskassan.

1.11 Arbetsldshetsersattning efter skatt
Arbetsloshetsersattning* minskad med schablonskatt*.

1.12 Inkomstbortfall
Forsakrad inkomst efter skatt* minskad med
Arbetsldshetsersattning efter skatt*.

2.0 Forsakrads arbetsforklaring
Den forsakrade har vid tecknandet intygat att foljande
kriterier var uppfyllda:

e  Vara privatperson.

e Vara stadigvarande bosatt i Sverige sedan minst
2ar.

e Varatillsvidareanstélld eller egenforetagare de
senaste 12 manaderna.

e Inte fatt ett personligt varsel om eller genom sin
stallning borde varit medveten om négon
kommande konkurs/likvidation/uppségning eller
varsel som kan medfora arbetsldshet.

e  Vara medlem i svensk a-kassa.

Omfattas av en medlemsfdérsakring mot
inkomstbortfall vid arbetsléshet genom sitt
medlemskap i en svensk fackforening.
Om anstéllningsform andras efter forsékringen tecknats
paverkar det inte forsakringens giltighet.
Har den forséakrade I1&mnat oriktig eller ofullstandig uppgift
vid forsakringens tecknande eller senare kan erséttningen
minskas eller helt bortfalla.

2.1 Forsékrad

Den forsakrade skall uppfylla féljande kriterier:
e  Vara privatperson
e  Vara stadigvarande bosatt i Sverige.
e  Varaanstélld/egenforetagare i Sverige.
e  Vara medlem i svensk a-kassa.

3.0 Forsékringens omfattning
Forsékringen omfattar inkomstbortfall* vid ofrivillig
arbetslgshet*.

4.0 Karens

For forsakrad som ar berattigad till ersattning fran sin
kollektiva medlemsforsakring &r karensen lika med den
maximala erséttningsperioden i den kollektiva
inkomstforsakringen.

For forsakrad som inte ar berattigad till ersattning fran sin
kollektiva medlemsforsékring men uppfyller kraven i évrigt
for ersattning fran denna forsakring ar karensen

150 ersattningsdagar fran a-kassan.
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4.1 Forsakringsersattning

Om den forsékrade drabbas av ofrivillig arbetsléshet* som ar
langre an karensen, ldmnas ersattning under forsékringstiden
frén och med den 1:a dagen efter karenstiden I6pt ut.

Forsékringsersattningen beréknas enligt foljande:
Forsékrad inkomst efter skatt*
minus  Arbetsldshetserséttning efter skatt*

Vid berakning av antal arbetsdagar per manad tillampas samma
regler som a-kassan tillampar. Om den forsékrade borjar arbeta,
hel- eller deltid, efter att ersattningsberattigad arbetsldshet
intratt, ersatts de dagar som a-kassan ersétter.

4.2 Maximal ersattningstid

Den i forsdkringsbrevet angivna ersattningstiden avser det
maximala antal dagar som ersattning kan utbetalas fran denna
forsékring.

4.3 Begransningar i forsakringsskyddet vid arbetsloshet
Forsdkringen galler inte vid arbetsléshet nar den forsakrade far
grundersittning fran a-kassan. Forsakringen géller inte heller:

e Arbetsloshet som intraffar inom kvalifikationstiden.

e  Egen uppségning.

e Arbetsloshet efter uppgérelse om avgang fran tjanst
som innebdr att ndgon av den forsikrades lagstadgade
rattigheter enligt LAS forhandlats bort.

e  Misskotsel av arbete s att avsked eller uppsagning
skett, eller olaglig handling som leder till
arbetsldshet.

e Arbetsldshet p.g.a. forlust av for anstéllningen
nodvandiga certifikat/tillstand.

e Force majeure, d.v.s. krig, krigsliknande handelse,
inbordeskrig, revolution, uppror, myndighetsétgard,
strejk, lockout, blockad eller liknande héndelser.

5.0 Forsakringstid
Forsakringstiden framgar av forsakringsbrevet, forsakringen

upphor nar ndgon av férutsattningarna i bestaimmelserna 9.0-9.2

nedan ar uppfyllda.

6.0 Upplysningsplikt
Vid byte av a-kassa, fackférbund eller bostadsadress ska den
forsékrade skriftligen meddela Accept.

7.0 Premiebetalning
Premien betalas med autogiro manadsvis i forskott.

7.1 Drojsmal med betalningen

Saknas tackning pa den forsakrades bankkonto pa forfallodagen
foreligger drojsmal med betalningen.

Accept har da ratt att sdga upp forsakringen. Uppségningen far
verkan 14 dagar efter den dag da Accept skickade
uppsagningen, om inte premien betalas inom denna tid.

Betalas premien efter det att forséakringen upphort ses
betalningen som en ny forsakringsansokan pa samma villkor
frén och med dagen efter den da premien betalades. Om Accept
inte vill bevilja dig forsdkring ska bolaget underrétta dig inom
14 dagar fran den dag premien betalades. Betalas tillaggspremie
inte i tid géller i stéllet att Accept ska rdkna om forsakringstiden
for den dndrade forsakringen med hénsyn till den premie som
har betalts. Andringen av forsakringstiden far dock verkan forst
14 dagar efter den dag Accept skickade den forsékrade en
underréttelse om den omraknade forsakringstiden.

Vid drojsmal med betalningen av premien eller om premien
betalas pa annat satt dn autogiro far Accept ta ut en
administrativ avgift om 60 kronor.

8.0 Anmalan av skada

Ofrivillig arbetsldshet ska anmélas skriftligen till Accept sa
fort som majligt senast en (1) méanad efter forsta
utbetalningen av erséttning frdn a-kassan.

Foljande dokumentation ska komplettera skadeanmélan:

e  Arbetsgivarintyg

e Beslut om arbetsléshetsersittning fran din a-kassa,
dar din dagpenninggrundande inkomst framgar.

e  Uppgift om annan erséttning p.g.a. arbetsldshet,
t.ex. trygghetsavtal eller annan inkomstforséakring.

e  Kopia av utbetalning fran a-kassan (kravs for
utbetalning).

8.1 Utbetalning av skadeersattning
Erséttningen utbetalas manadsvis i efterskott.

9.0 Den forsékrades ratt till fortida uppségning av
forsakringen

Den forsakrade har ratt att séga upp forsakringen fore
forsakringstidens slut om Accept har &ndrat villkoren under
forsakringstiden. Den forsakrade ska i sadant fall saga upp
forsakringen inom 14 dagar fran den dag Accept avsande
beslutet om andringen.

Den forsakrade kan ndrsomhelst under forsékringstiden séga
upp forsakringen skriftligen att gélla efter 30 dagar. Den
forsakrade kan &ven nérsomhelst séga upp forsakringen att
upphora vid forsakringstidens utgang.

9.1 Accepts ratt till fértida uppségning av forsakringen

Accept har ratt att séga upp forsakringen fore

forsékringstidens slut om:

e Den forsakrade grovt har asidosatt sina forpliktelser mot
Accept.

e  Det annars finns synnerliga skél.

e Den forsakrade ar i dréjsmal med premiebetalningen.

Uppsagningen ska goras skriftligen med 14 dagars
uppségningstid, raknat fran den dag da Accept skickade
uppségningen.

9.2 Forsékringens upphdrande

9.21

Forsakringen upphor att galla den 1:e i manaden efter den
forsakrade fyllt 62 ar.

9.2.2

Forsakringen upphor att galla nar den forsakrade erhallit
ersattning fran denna forsakring i det antal dagar som framgar
av forsékringsbrevet. Vid fornyelse av forsakring som
upphort att gélla enligt denna paragraf géaller samma regler
som vid nyteckning av forsékring.

10.0 Overléatelse
Detta forsakringsbrev kan ej 6verlatas eller intecknas utan
Accepts skriftliga medgivande.

11.0 Ranta
Utgaende erséttning under detta forsakringsbrev ar ej foremal
for ranteberékning.

12.0 Tillamplig lag
Svensk lag géller for detta forsakringsavtal.

13.0 Omprdévning av beslut

Den som &r missndjd med forsakringsgivarens beslut i ett
arende rérande detta forsakringsavtal kan fa beslutet
omprdvat i en skadendmnd. Kontakta Accept for ytterligare
information.

14.0 Allménna reklamationsnamnden

Den som inte &r néjd kan ocksé vanda sig till Allmanna
Reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stockholm.
Det gar aven bra att vanda sig till domstol, i forsta hand
tingsrétten.
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