ACCEPT

Privat inkomstférsakring for dig med facklig inkomstforsakring

FORKOPSINFORMATION

Du har ratt att fa denna information enligt lag innan du koper férsakringen. Las och spara denna
information. Besok www.accept.se for mer information och fullstandigt villkor.

Inkomstforsakring for dig med en facklig inkomstforsakring

Du som har en inkomstforsakring via ditt fackférbund har majlighet att teckna en
inkomstforsakring som forlanger ersattningsperioden till dag 300. Forsakringen
kompletterar a-kassans ersattning vid ofrivillig arbetsldshet.

En inkomstforsakring fran Accept ger tillsammans med ersattning ifran a-kassa
som mest 80 % av din 16n vid ofrivillig arbetsléshet. For att teckna galler bl.a. att:

«Du ar stadigvarande bosatt i Sverige

«Du ar tillsvidareanstalld/foretagare i Sverige.
(Forsakringens giltighet paverkas inte om du byter anstallningsform efter tecknandet.)

«Du ar medlem i en svensk arbetsloshetskassa.

«Du omfattas av en facklig inkomstforsakring.

«Du har inte fyllt 55 ar.

«Du har inte fatt ett personligt varsel, och kanner inte genom din stallning pa
foretaget till kommande varsel.

Forsakringens omfattning

Forsakringen ar ett komplement till a-kassan och aktivitetsersattningen. Du kan
fa ersattning i 100-240 dagar, beroende pa vilket fackférbund du ar med i. Er-
sattningsnivan bestams i lagen om arbetsloshetsforsakring och ar f.n. 80 % de
forsta 100 dagarna i en a-kasseperiod, darefter 70 % i 100 dagar, sedan 65 %'.
Om nagot skydd ar sarskilt viktigt for dig att det omfattas av forsakringen bor du
kontakta Accept.

Kvalifikationstid

Forsakringen galler med samma kvalifikationstid som i din fackliga inkomstfor-
sakring, dock minst 12 manader for anstallda. Det vill sdga, du maste teckna den
och jobba minst sa Idngt innan du blir ofrivilligt arbetslés for att kunna fa ersatt-
ning. Du far tillgodorakna dig intjanad kvalifikationstid fran annan inkomstforsak-
ring om du flyttar din inkomstforsakring till Accept.

Viktiga begransningar
Forsakringen galler vid ofrivillig arbetsloshet, inte t.ex. om du sagt upp dig sjalv
eller misskott ditt arbete sa att du blivit avskedad.

Kostnadsfri och opartisk radgivning

For rad och hjalp kan du kontakta Konsumentverkets upplysningstjanst pa halla-
konsument.se, din kommunala konsumentvagledare eller Konsumenternas
Forsakringsbyra pa konsumenternas.se.
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