ACCEPT

Forsikringar

Forsikring mot inkomstbortfall vid arbetsloshet

1.0 Definitioner

1.1 Ofrivillig arbetsloshet

Den forsdkrade dr medlem i svensk a-kassa och har ofrivilligt
blivit arbetslos, d.v.s. har inte sagt upp sig sjélv eller misskott
sitt arbete sa att avskedande eller uppségning skett. Den
forsakrade méste ocksa vara inskriven som arbetssokande vid
Arbetsformedlingen och fér inte avbdja anvisat arbete.

1.2 Kvalifikationstid

Kvalifikationstiden vid nyteckning dr 12 manader.
Kvalifikationstiden for hdjning av anméld inkomst &r

12 ménader for den del som inkomsten hdjts med, motsvarande
géller vid forlangning av erséttningsperioden.

I kvalifikationstiden far medrdknas de manader som den
forsékrade varit tillsvidareanstélld och foérvarvsarbetat minst
80 timmar per manad. Foréldraledighet nér den forsédkrad
samtidigt arbetar minst 80 timmar per manad medréknas
darmed i kvalifikationstiden. Arbetsbefriad tid under t.ex.
uppsagningstid medriknas ej.

1.3 Overgang fran annan inkomstforsikring

Den forsdkrade fér tillgodorédkna sig kvalifikationstid frén
annan inkomstforsékring om den forsédkrade omfattats av sédan
forsakring omedelbart fore dvergang till denna forsikring.

Blir den forsikrade ofrivilligt arbetslos under
kvalifikationstiden enligt punkt 1.2 ovan ldmnas erséttning om
den sammanlagda kvalifikationstiden dr minst 12 manader.
Ersittning berdknas enligt det 14gsta forsakringsbeloppet, det
lagsta antalet erséttningsdagar och den langsta karensen som
anges i forsdkringsvillkoren for denna forsékring eller den
tidigare inkomstforsakringen.

Vid arbetsloshet under kvalifikationstiden for denna forsakring
maste intjdnad kvalifikationstid styrkas med overgangsbevis
eller motsvarande.

1.4 Anmild inkomst

Med anmild inkomst avses den inkomst som den forsikrade
anmalt till Accept. Anmaéld inkomst kan endast vara inkomst
till f6ljd av tillsvidareanstdllning.

1.5 Kvalificerad inkomst
Anmdild inkomst* for vilken kvalifikationstiden 16pt ut pa
varsel-/uppsiagningsdagen.

1.6 Forsikrad inkomst

Den hogsta procentsats av kvalificerad inkomst* som enligt
lagen om arbetsloshetsforsakring inte skall medfora reducerad
ersittning fran arbetslgshetskassan (a-kassan).

1.7 Schablonskatt
Skatt berdknas enligt skattetabell (kolumn 5) utan hénsyn till
eventuell skattejamkning.

1.8 Arbetsloshetsersittning

Ersittning fran a-kassa enligt lagen om arbetsloshetsforsakring
plus erséttning som den forsékrade kan erhalla till

foljd av arbetslosheten fran annan forsakring och/eller
kollektivavtal. Med ersittning fran a-kassa likstills ersdttning
som forbrukar dagar i en a-kasseperiod, f.n. aktivitetsstod fran
Forsédkringskassan.

1.9 Forsidkrad inkomst efter skatt
Forsdkrad inkomst* minskad med schablonskatt*.

* Se 1.0 Definitioner.
**T.ex. tillsvidareanstdlld VD omfattas inte av LAS.
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1.10 Arbetsloshetsersittning efter skatt
Arbetsloshetsersdttning* minskad med schablonskatt*.

1.11 Inkomstbortfall
Férsdkrad inkomst efter skatt™ minskad med
Arbetsloshetsersdttning efter skatt*.

2.0 Forsikrads arbetsforklaring
Den forsdkrade har vid tecknandet av forsakringen intygat att
foljande kriterier var uppfyllda:
e  Var medlem i svensk a-kassa och omfattas av lagen
om anstillningsskydd (LAS)**.
e  Varit stadigvarande bosatt i Sverige sedan minst 2 ar.
Var fullt arbetsfor och hade varit tillsvidareanstélld
de senaste 12 ménaderna.
o Inte fatt erséttning fran a-kassa de 2 senaste aren.
Inte fatt ett personligt varsel eller genom sin stéllning
borde varit medveten om kommande
uppsigning/varsel som kan medfora arbetsldshet.

Har den forsikrade lamnat oriktig eller ofullstdndig uppgift vid
forsékringens tecknande eller senare kan ersittningen minskas
eller helt bortfalla.

2.1 Forsikrad
Den forsékrade skall uppfylla foljande kriterier under
forsikringsperioden:

e  Vara fortlopande medlem i svensk a-kassa.
Omfattas av LAS**.
Vara tillsvidareanstdlld i Sverige.
Vara stadigvarande bosatt i Sverige.

3.0 Forsikringens omfattning

Forsékringen omfattar inkomstbortfall* vid ofrivillig
arbetsléshet™ om den forsdkrade mottager
arbetsloshetsersdttning*.

4.0 Karens

Karensen é&r lika ménga dagar som a-kassans karens och
berdknas pa samma sitt som for a-kassan.

Den forsdkrade kan i samband med skadeanmaélan vélja att en
langre karens skall tillimpas. (Till exempel om man omfattas
av annan inkomstforsékring.)

4.1 Forsikringsersittning

Om den forsdkrade drabbas av ofrivillig arbetsloshet* som ar
langre dn karensen, ldmnas ersdttning under forsékringstiden
fran och med den 1:a dagen efter karenstiden 16pt ut.

Forsékringserséttningen berdknas enligt foljande:
Forsdkrad inkomst efter skatt*
minus  Arbetsloshetsersdttning efter skatt*

Vid berdkning av antal arbetsdagar per manad tillimpas
samma regler som a-kassan tillimpar. Om den forsékrade
borjar arbeta, hel- eller deltid, efter att ersittningsberéttigad
arbetsloshet intritt, ersétts de dagar som a-kassan ersétter.

4.2 Ersiittningsperiod

Erséttningsperiodens ldngd framgar av forsékringsbrevet.
Om den forsékrade vid ersittningsberittigad arbetsloshet
erhéller ny tillsvidareanstillning, som inom tva ar fran forsta
arbetsdagen leder till ofrivillig arbetsldshet skall denna
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arbetsloshet vid berdkning av ersittning frén denna forsakring
sammanlédggas med den tidigare arbetslosheten.

Om arbetslosheten intrédffar efter mer &n tva ar berdknas
ersittningen som for en ny erséttningsperiod.

4.3 Begrinsningar i forsikringsskyddet

Forsékringen giller inte vid arbetsloshet om a-kassan faststéllt
en lagre ersittningsgrundande inkomst &n den hogsta
ersittningsgrundande inkomsten enligt 5 kap. 2 § lagen om
arbetsloshetsforsdkring.

Forsikringen géller inte heller vid:

e  Varsel om uppsigning som intriffar inom
kvalifikationstiden.

e  Egen uppsédgning.

e  Vid avstdngning fran a-kassan mer &n 3 dagar
upphdr ersdttning i innevarande ersittningsperiod.

e  Uppgorelse om avgang fran tjénst som innebér att
nagon av den forsdkrades lagstadgade réttigheter
enligt LAS forhandlats bort.

e Naturlig avgang, forlust av for anstéllningen
nddvindiga certifikat/tillstdnd, sdsongsarbetsloshet,
provanstéllning eller tidsbegransad anstéllning.

e  Misskdtsel av arbete sé att avsked eller uppségning
skett, eller olaglig handling som leder till
arbetsloshet.

e  Force majeure, d.v.s. krig, krigsliknande hiandelse,
inbdrdeskrig, revolution, uppror, myndighetsatgard,
strejk, lockout, blockad eller liknande hiandelser.

5.0 Forsédkringstid

Forsékringstiden framgar av forsékringsbrevet, forsidkringen
upphor ndr ndgon av forutséttningarna i bestimmelserna
9.0-9.2 nedan é&r uppfyllda.

6.0 Upplysningsplikt

Vid byte av a-kassa, bosittning utomlands eller vid tilltrade till
befattning som inte omfattas av LAS ska den forsdkrade
skriftligen meddela Accept om de nya forhallandena.

7.0 Premiebetalning
Premien betalas med autogiro manadsvis i forskott.

7.1 Drojsmal med betalningen

Saknas tdckning pa den forsakrades bankkonto pa
forfallodagen foreligger drojsmal med betalningen.

Accept har da ratt att sdga upp forsékringen. Uppsédgningen far
verkan 14 dagar efter den dag da Accept skickade
uppsigningen, om inte premien betalas inom denna tid.

Betalas premien efter det att forsékringen upphort ses
betalningen som en ny forsékringsansékan pa samma villkor
fran och med dagen efter den da premien betalades. Om
Accept inte beviljar dig forsékring ska bolaget underritta dig
inom 14 dagar frén den dag premien betalades. Betalas
tilldiggspremie inte i tid géller i stéllet att Accept ska rikna om
forsakringstiden for den dndrade forsdkringen med hénsyn till
den premie som har betalts. Andringen av forsikringstiden far
dock verkan forst 14 dagar efter den dag Accept skickade den
forsékrade en underréttelse om den omréknade
forsakringstiden.

Vid dr6jsmél med betalningen av premien eller om premien
betalas pa annat sitt d4n autogiro far Accept ta ut en
administrativ avgift om 60 kronor.

8.0 Anmiilan av skada
Ofrivillig arbetsloshet ska anmélas skriftligen till Accept.

Foljande dokumentation ska komplettera skadeanmalan:

e Arbetsgivarintyg.

e  Beslut om arbetsloshetserséttning fran din a-kassa,
dér din erséttningsgrundande inkomst framgar.

e  Uppgift om annan ersittning p.g.a. arbetsloshet, t.ex.
trygghetsavtal eller annan inkomstforsakring.

e  Kopia av utbetalning fran a-kassa (krévs for
utbetalning).

8.1 Utbetalning av skadeerséittning
Ersdttningen utbetalas ménadsvis i efterskott.

9.0 De forsikrades ritt till uppsiigning av forsikringen
Den forsdkrade har rétt att sdga upp forsékringen under
forsikringstiden om det foreligger viss anledning som anges i 3
kap. 6§ forsdkringsavtalslagen, till exempel om behovet av
forsakringen upphor eller liknande omstiandighet intréffar. Den
forsdkrade kan dven ndrsomhelst séga upp forsékringen att
upphora vid forsékringstidens utgéng.

9.1 Accepts ritt till fortida uppséigning av forsikringen

Accept har ritt att sdga upp forsakringen fore forsakringstidens

slut om:

e  Den forsékrade grovt har &sidosatt sina forpliktelser mot
Accept.

e  Det annars finns synnerliga skal.

e Den forsdkrade dr i drojsmal med premiebetalningen.

Uppségningen ska goras skriftligen med 14 dagars
uppsagningstid, riknat fran den dag da Accept skickade
uppsigningen.

9.2 Forsikringens upphorande

9.2.1

Forsékringen upphor att gélla den 1:e i ménaden efter den
forsakrade fyllt 62 ar.

9.2.2

Forsékringen upphor att gélla ndr den forsdkrade erhallit
ersittning fran denna forsékring i det antal dagar som framgar
av forsdkringsbrevet. Vid fornyelse av forsdkring som upphort
att gilla enligt denna paragraf giller samma regler som vid
nyteckning av forsakring.

10.0 Overlatelse
Forsékringen kan ej verlatas eller intecknas utan Accepts
skriftliga medgivande.

11.0 Rénta
Utgaende ersdttning under denna forsékring ér ej foremal for
ranteberdkning.

12.0 Tillimplig lag
Svensk lag géller for detta forsékringsavtal.

13.0 Omprovning av beslut

Den som &r missndjd med forsdkringsgivarens beslut i ett
drende rorande detta forsdkringsavtal kan fa beslutet omprovat
i en skadendmnd. Kontakta Accept for ytterligare information.

14.0 Allméinna reklamationsndmnden

Den som inte dr ndjd kan ocksa vénda sig till Allménna
Reklamationsndgmnden, Box 174, 101 23 Stockholm.
Det gar dven bra att vénda sig till domstol, i forsta hand
tingsratten.
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